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PORTARIA DE INSTAURAGAO N. 009/2026

O MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por seu
representante legal infra-assinado, em pleno exercicio de suas atribuicbes junto a 22
Procuradoria de Contas, conferidas pelos artigos 127, 129 e 130 da Constituicdo da
Republica, artigo 3°, inciso |, da Lei Complementar Estadual n. 451/2008, artigos 25, inciso
IV, e 26, inciso I, da Lei n. 8.625/1993 e artigo 27, incisos V e XV, e § 2° da Lei
Complementar Estadual n. 95/1997;

CONSIDERANDO a instauragéo de noticia de fato, devidamente prorrogada, para se colher
informacdes preliminares sobre possiveis irregularidades relacionadas ao provimento em

comissao dos cargos da Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim (eventos 3 e 9);

CONSIDERANDO que expedidos oficios ao Prefeito de Cachoeiro de Itapemirim para se
manifestar sobre as constatacdes elencadas, apresentando, ao mesmo tempo, a atribuicao
de cada um dos cargos em comissdo apontados na documentacdo elaborada pelo noticiante
as fls. 7/27, do evento 2, bem como a relacdo de todos os servidores da Prefeitura de
Cachoeiro, informando (i) o cargo ocupado e o vinculo (cargo efetivo, cargo comissionado
ou fungbes temporarias), com a indicagao das respectivas legislagbes que os criou; (i) a
quantidade de cargos efetivos, cargos comissionados e fungbes temporarias existente em
lei, devidamente discriminado; e (iii) em relagdo aos servidores temporarios, a forma como
foram selecionados (eventos 4 e 10), foram apresentadas as seguintes informagdes no
evento 14, acompanhadas das listagens de servidores efetivos, comissionados e
contratados, respectivamente, nos eventos 15, 16, 17 e 19, e da Lei Municipal n. 7.940/2022

no evento 18;

2. Nos termos da Lei Municipal n® 7.940/2022, a competéncia para realizagdo de
planejar, desenvolver, coordenar e executar a politica geral de gestdo de pessoas

da administragéo direta é da Secretaria Municipal de Administracao.

3. Segundo a referida secretaria, o quadro de servidores municipais € composto
por 3.160 servidores efetivos, 440 servidores em cargo em comissdo, 2.370
servidores em contratos temporarios ativos. Em anexo, as listagens elaboradas
pela SEMAD.
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4. As atribuicées dos cargos comissionados na Prefeitura Municipal de Cachoeiro

de ltapemirim encontram-se relacionadas na Lei n° 7.940/2022 (em anexo).

CONSIDERANDO que na resposta apresentada pelo gestor nao ¢ indicada as legislagoes
relacionadas aos cargos efetivos e as fungdes temporarias, bem como a forma como foram

selecionados os servidores temporarios;

CONSIDERANDO que, em relagao aos contratos temporarios, o Acérddao TC-000696/2025-
3 — Plenario, exarado no processo fiscalizatério, na modalidade acompanhamento,
registrado sob o n. TC-000639/2025-1, que objetivou avaliar se a politica de pessoal do
municipio privilegia a contratacdo de temporarios ocasionando irregularidades e
inconstitucionalidades, identificou inconformidades na Prefeitura de Cachoeiro de
Itapemirim, expedindo as determinagbes e as ciéncias abaixo dispostas, encontrando o
processo, consoante Despacho 30641/2025-5, “cadastrado no “mdédulo acompanhamento
das deliberacbes e decisées” do TCE-ES, observando-se as disposicbes da Resolugdo TC-
278/2014”;

Acérdao 00696/2025-3 — Plenario

EMENTA: DIREITOS ADMINISTRATIVO E
CONSTITUCIONAL. ACOMPANHAMENTO. PACE 2025.
CONTRATAGAO DE TEMPORARIOS. IRREGULARIDADES.
DETERMINAGOES, RECOMENDAGOES E CIENCIAS.

I. Caso em exame

1. Trata-se de fiscalizagdo na modalidade Acompanhamento,
cujo objetivo era avaliar se as politicas de pessoal dos
municipios do Estado do Espirito Santo privilegiam a
contratacdo de servidores temporarios em detrimento a
contratagdo de servidores efetivos.

2. Para tanto, foram selecionados dez municipios para
aplicagdo da metodologia de fiscalizagao.

Il. Questdes em discussao

3. A fiscalizagdo averiguou os seguintes pontos:

i) compatibilidade da legislagdo municipal com a jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal (STF);

ii) justificagdo das contratagbes temporarias com base na

legislagdo municipal;
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iii) realizagao de processo seletivo com critérios objetivos para
a contratacao de temporarios;

iv) compatibilidade das contratagdes temporarias com a
legislagdo municipal e jurisprudéncia do Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo e do Supremo Tribunal Federal;

v) existéncia de recorrentes renovagbes contratuais com os
mesmos servidores temporarios;

vi) existéncia de politica de pessoal para reduzir o quantitativo
de contratagdes temporarias.

lll. Razdes de decidir

4. Diante da identificagdo de inconformidades entre as leis
municipais e a Constituicdo Federal e a jurisprudéncia do STF,
bem como das contratagées temporarias, impde-se a fixagdo
de prazo para adogao de medidas corretivas.

5. A corregao da situacdo requer a elaboragdo de um plano de
acado, baseado em estudo adequado, que contemple as
possiveis formas de admissdo no servico publico para cada
caso, considerando a natureza e as peculiaridades dos cargos.
IV. Dispositivo

6. Expedir determinagdes, recomendagdes e ciéncias aos

municipios fiscalizados.

[..] 1. ACORDAO TC-696/2025:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os Conselheiros do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, reunidos em sessao plenaria,

ante as razdes expostas, em:

1.1 ACOLHER as PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO contidas no Relatério
de Acompanhamento 07/2025 e Instrugdo Técnica Conclusiva 2932/2025, na

forma como segue:

1.1.1 DETERMINAR, com base no art. 1° inciso XVI, da Lei Complementar
Estadual 621/2012, art. 207, IV c.c. art. 329, §7°, do Regimento Interno do TCEES
(Resolugédo TC 261/2013) e ainda art. 7°, § 3°, | c/c art. 7° § 4° da Resolucdo TC
361/2022:

[...] 1.1.1.3 aos jurisdicionados listados abaixo, para que no prazo de 90 dias,

elaborem um planejamento/estudo que contemple: a) o levantamento do
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quantitativo de servidores necessarios para atender, de forma permanente, sua
estrutura administrativa; e b) um plano de agédo para adequar as contratagbes
temporarias ao artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal de 1988 e ao Tema
612 do STF, especificando as agbes requeridas, como a realizagao de concursos
publicos e/ou a contratacdo de terceirizados, juntamente com um cronograma de
implementacdo para execucdo em até 36 meses, incluindo metas anuais de
redugcédo gradual das contratagbes temporarias, assegurando o cumprimento das
exigéncias constitucionais sem comprometer a continuidade dos servigos

prestados a populagao.

Jurisdicionado Item

[.] [...]

Executivo Municipal de Cachoeiro de Itapemirim 41.2

[...] 1.1.1.5 aos jurisdicionados listados abaixo, para que no prazo de 120 dias
elaborem normativo proprio contendo o fluxo necessario para os procedimentos
administrativos de contratacdo temporaria de servidores, devendo,
necessariamente, conter a exigéncia da motivagao clara e fundamentada do setor
solicitante quanto a real necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico, com manifestagdes fundamentadas pelos setores de recursos humanos,
procuradoria juridica e controle interno para todos os processos, a fim de se

proceder a adequacgéao ao art. 37, inc. IX, da CF/88.

Jurisdicionado Item

(] [.]

Executivo Municipal de Cachoeiro de Itapemirim 4.1.2

[...] 1.1.1.7 aos jurisdicionados listados abaixo, para que no prazo de 120 dias
elabore um plano de acao de revisdo do vinculo de todos os contratos temporarios
vigentes, detectando todas as situagbes de prorrogacdes irregulares com
manifestacdo fundamentada técnica e juridica, inclusive com a elaboracdo de
plano de contingéncia fiscal e trabalhista, nos termos do Tema 551 do STF e do
Parecer em Consulta TC-19/2017.

Jurisdicionado Item

(] [.]

Executivo Municipal de Cachoeiro de Itapemirim 4.1.2
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[...] 1.1.1.8 ao Executivo Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, para que no
prazo de 30 dias passe a observar e respeitar o periodo de quarentena previsto no
art. 8°, lll, da Lei Municipal 7.764/2019 antes da recontratagdo de profissional

temporario ja contratado temporariamente em periodo anterior.

[...] 1.1.3 CIENCIA, nos termos do art. 9° da Resolugdo TC 361/2022:

1.1.3.1 aos jurisdicionados listados abaixo, de que o processo administrativo de
contratagdo temporaria sem a justificativa, de forma clara e objetiva, dos
fundamentos que levaram a necessidade da contratagdo temporaria, ou seja, sem
a devida caracterizagado de seu excepcional interesse publico e temporariedade, é
afronta ao art. 37, inc. IX, da CF/88 e a propria legislagdo municipal, podendo

acarretar, inclusive, sangdes aos gestores que derem causa.

Jurisdicionado Item

[-] [...]

Executivo Municipal de Cachoeiro de Itapemirim 4.1.2

[...] 1.1.3.2 aos jurisdicionados listados abaixo, de que a nao realizagdo de
processo seletivo ou sua realizacdo sem a presenca de critérios objetivos que
garantam a isonomia e a impessoalidade da selecédo, em todas as contrata¢des de
pessoal temporario, € afronta ao art. 37 da CF/88, podendo acarretar, sangdes aos

gestores que derem causa.

Jurisdicionado Item

(] [.]

Executivo Municipal de Cachoeiro de Itapemirim 4.1.2

[...] 1.1.3.3 aos jurisdicionados listados abaixo, de que a contratagdo de servidor
temporario para a execugao de atividades ordinarias permanentes e/ou que nao

sejam indispensaveis é afronta ao art. 37, inc. IX, da CF/88 c/c Tema 612 do STF.

Jurisdicionado Item

[] [...]

Executivo Municipal de Cachoeiro de Itapemirim 4.1.2

[...] 1.2 ARQUIVAR os presentes autos, apds o respectivo transito em julgado,
bem como as providéncias indicadas nesta decisédo, na forma do art. 330, | e IV do
RITCEES.
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2. Unanime.

3. Data da Sesséo: 10/7/2025 - 322 Sessdo Ordinaria do Plenario.

CONSIDERANDO, por outro lado, que se colhe do Capitulo VII da Lei Municipal n.
7.940/2022" previsdes acerca dos cargos de provimento em comiss&o, elencando, ademais,
os Anexos |, Ill e VI, respectivamente, o quantitativo de agentes politicos, o quantitativo
geral de cargos de provimento em comissao e as atribuicbes comuns aos titulares de cargos

de Direcao, Chefia e Assessoramento, in verbis:

CAPITULO VII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 41 Além das atribuicdes que s3o proprias de cada cargo vinculado & Estrutura
Organizacional, que serdo especificadas no Regimento conforme disposto no artigo 40, o Anexo VI versara
sobre as competéncias gerais dos respectivos carges e daqueles gque ndo tem vinculagdo direta com a
respectiva Estrutura Administrativa.

Art. 42 Para efeitos desta Lei, os Secretdrios Municipais e os titulares de igual nivel
hierdarquico especificados no Anexo I desta Lei sdo considerados Agentes Politicos Municipais, nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal e por ele exonerados quando assim julgar conveniente.

Art. 43 Os cargos de provimento em comissdo destinam-se ao desempenho das atribuicdes de
diregdo, chefia & assessoramento e, serdo providos mediante livre escolha do Chefe do Poder Executivo
Municipal, preferencialmente, por servidores efetivos, nos casos, condicdes e requisitos previstos em Lei.

Art. 44 O servidor efetivo ou o empregado publico, tanto o da Administragdo Municipal quanto
o cedido por outros entes ou drgdos da Administragdo Direta ou entidades da Administragdo Indireta,
nomeado para exercer cargo de provimento em comissdo, podera optar pela remuneragdo do cargo
comissionado, ou pela remuneragdo do cargo efetivo ou emprego publico, acrescida da gratificagdo de 70%
(setenta por cento) pelo exercicio do cargo de provimento em comissdo.

Paragrafo dnico. A retribuigdo paga pelo exercicio de cargo comissionado ndo sera
incorporada ao vencimento do cargo efetivo para quaisquer efeitos, direitos e vantagens, consoante o § 9°
do Art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 45 A carga horaria semanal de trabalho do servidor ocupante de carge de provimento em
comissdo e de funcdo de confianga serd de 40 (gquarenta) horas semanais, podendo ser convocado a
qualquer hora para atendimento 3 Administracdo Municipal.

Art. 46 Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, ordenados por padries e niveis
de vencimento e respectivos requisitos, constantes dos Anexos II - A, II - B, II - C e Il - D, com o
quantitativo geral especificado no Anexo III, desta Lei.

§ 19 A distribuicdo dos cargos comissionados por unidades administrativas esta especificada
no Anexo IV que integra esta Lei.

§ 20 As atribuigbes comuns aos titulares dos cargos de Diregdo, Chefia e Assessoramento
estdo especificadas no Anexo VI que integra esta Lei.

§ 30 O Organograma de cada unidade da Administragdo Municipal esta especificado no Anexo
WII que integra esta Lei.

Art. 47 A lotagdo dos cargos criados no Anexo WV desta Lei, por possuir atribuigcbes e
caracteristicas especificas, terdo lotagdao estabelecida no ato do seu provimento, tendo como requisito basico
o volume de atividades da pasta, bem como, a demanda de novos servigos.

' Disponivel em: https:/cachoeiro.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L.79402022.htm, acessado em

13/03/2026.
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[.]

ANEXO I
A QUE SE REFERE O ART. 42

1. AGENTES POLITICOS PADRAO QUANTITATIVO

Nivel de Assessoramento

Secretdrio Municipal de Governo e Planejamento Estratégico 01

Procurador Geral do Municipio 01

Total 02

Nivel de Atuagdo Instrumental

Controladoria Geral do Municipio 01

Secretdrio Municipal de Fazenda AP 01

Secretario Municipal de Administragio 01

Secretario Municipal de Captacdo de Recursos (Cargo criado pela Lei n® 8.218/2025)

Total 03

Nivel de Atuacdo Finalistica

Secretdrio Municipal de Educacdo 01

Secretario Municipal de Satde 01

Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social 01

= =ttt Hra i'-i.""i tebtided= e =rgerte 01

Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Urbano [Redacdo dada pela Lei n® 8.168/2025)

Secretdrio Municipal de Meio Ambiente (Vide Lei n® 8.168/2025) 01

Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico 01

Secretdrio Municipal de Seguranga 01

Secretario Municipal de Cultura e Turismo o1

Secretdrio Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida 01

Secretdrio Municipal de Agricultura 01

Secretdrio Municipal de Interior 01
01

Secretario-Municipal-de-Gbras | Secretdrio Executivo de Relagdes

Institucionais (Nomenclatura alterada pelo Decreto n? 34.153/2024,

conforme autorizagdo concedida pelo art. 18 desta Lei)

(Vide Lei Decreto n® 33.149/2023)

Secretdrio Municipal de Manutencdo e Servigos 01

Secretdrio Municipal de Gestdo Especial (Cargo criado pela Lei n® 8.159/2025) 01

Secretdrio Municipal de Interior (Cargo criado pela Lei n9 8.159/2025) 01

Secretdrio Municipal de Transportes (Cargo criado pela Lei n® 8.158/2025) 0i

Secretdrio Municipal de de Limpeza Urbana (Cargo criado pela Lei n® 8.169/2025) 01

Total 16 /17(Quantitativo alterado
pela Lei n® 8.169/2025)

TOTAL DE CARGOS 19/22/23(Quantitativo

alterado pela Lei n©
8.169/2025)
(Quantitativo total alterado
pela Lei n® 8.159/2025)

[..]

ANEXO IIXI

A QUE SE REFERE O CAPUT DO ART. 46

QUANTITATIVO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS EM COMISSAO PADRAO QUANTITATIVO
Asgescsor Executivo T CE 10/ S 12
i (Quantitativoe alterado pela Lei n®

B.168/2025)

(Quantitativo alterado pelo Decreto n©

32.077/2023, conforme o art. 18 da Lei

ne 7.940/2022)

Assessor Executivo do

Sabinete do Procurador CE o1

Geral do Municipio 1

Coordenador Executivo CE 11
1

R. José Alexandre Buaiz, 157 - Enseada do Sua - Vitéria-ES - CEP 29.050-913 - Tel.: (27) 3334-7671 - www.mpc.es.gov.br

Assinado digital mente. Conferéncia emww.tcees.tc.br |dentificador: 34DE2- CEDE5- 7E445



MINISTERIO
PUBLICO
DE CONTAS

— ESTADO DO =
ESPIRITO SANTO

Procuradoria de Contas

Coordenador Especial CE a3
2
Subsecretario f
Procurador Geral CE 43
Adjunto 3
Gerente Executivo CE o1
2
Assessor Executivo II CE 864 89 S 009
4 (Quantitativo alterado pelo Decreto n®
36.471/2025)
(Quantitativo alterado pelo Decreto n®
23.595/2023, conforme autorizacio
concedida pelo art. 18 desta Lei)
(Quantitativo alterado pelo Decreto n®
22.540/20232, conforme autorizacio
concedida pelo art. 18 desta Lei)
(Quantitativo alterado pelo Decreto n®
22.994/2023, conforme o art. 18 da Lei
ne 7.940/2022)
Assesscl'r_Elxecutivo II de CE o1
Atos Oficiais 4
Assessor Operacional T CE 4 525,41
(Cargos criados pela Lei [Quantitativo alterado pela Lei n®
n® 8.159/2025}) 8.279/0025)
Quantitativo alterado pela Lei
8.169/2025)
Consultor Interno CE &34 55 feu /52 las /a5 47 a4 ra 2 fa g 43
5 P i

(Quantitativo alterado pelo Decreto n®
36.767/2026)
(Quantitativo alterado pelo Decreto n®
34.611/2024, cenforme autorizacdo
concedida pelo art. 18 desta Lei)
(Quantitativo alterado pelo Decreto n®
33.740/2024, conforme autorizacdo
concedida pelo art. 18 desta Lei)
(Quantitativo alterado pela Decreto n®
33.772/2024, conforme autorizacdo
concedida pelo art. 18 desta Lei)
(Quantitativo alterado pelo Decreto n®
33.651/2024)
(Quantitativo alterado pelo Decreto n®
33.621/2023)
(Quantitativo alterado pelo Decreto n®
33.540/2023)
[Quantitativo alterado mediante
agregacdo de cargos, pelo Decreto n®
33.062/2023, conforme autorizacdo
concedida pelo Art. 18 da Lei n®
7.940/2022)
(Quantitativo alterado pelo Decreto n®
22.994/20232, conforme o art, 18 da Lei
nt 7.940/2022)
(Quantitativo alterado pelo Decreto n®
22.100/20232, conforme o art, 18 da Lei
ne® 7.940/2022)
(Quantitativo alterado pelo Decreto n®
32.822/2023, conforme o art. 18 da Lei
ne® 7.940/2022)
(Quantitativo alterado pelo Decreto n®
32.550/2023, conforme o art. 18 da Lei
ne® 7.940/2022)
(Quantitativo alterado pelo Decreto n®
232.426/2022, conforme Art., 18 da Lei
n® 7.940/2022)
(Quantitativo alterado pelo Decreto n®
21.824/2022, conforme Art. 18 da Lei

n® 7.940/2022)
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vy

Consultor Intermo da

Gestdo Administrativa

Procuradoria Geral do CE +&/45/0
Municipio 5 Quantitativo alterado pelo Decreto n®©
32.550/2023, conforme o Art. 18 da Lei
ne 7.940/2022)
(Quantitativo alterado pela
transformacdc de 01 cargo em Gerente
de Calculos Judiciais pelo Decreto N
32.393/2022, conforme autorizacdo
concedida pelo Art. 18 da Lei n2
7.940/2022%
Assessor Operacional CE 5 =
IT (Cargos criados (Quantitativo alterado pelo Decreto n®
pela Lei ne 26.587/2025)
B8.159/2025) [Quantitativo alterado pela Lei n®
8.279/2025)
[(Quantitativo alterado pela Lei n®
8.169/2025)
(Quantitativo alterado pela Lei n®
B8.168/2025)
193
(Quantitativo alterado pela Lei n
8.169/2025)
{Quantitativo alterado pela Lei n2
8.168/2025)
Chefe de Gabinete do
Vice-Prefeito 1 o1
Ouvidor Geral C1 01
- P =
P L. =t ===
CQuwidor da Guarda Civil cz2 01
Municipal! (Redac3do
dada pela Lei n®
8.253/2025)
C.c:r:reged.or.' da Guarda c1 o1
Ciwvil Municipal
Geraente Adjunto de
Monitoramento e Cc1 o1
Avaliagdo de Resultados
Ger_ente Ad]u_nlto de c1 o1
Projetos e Atividades
Gerente Adjunto de c1 o1
Pagamento
Gerente Adjunto de
Redes Externas cl o1
Gere.nte Adjunto de c1 o1
Servigos
Geraente Adjunto de
Tecnologia da c1 o1
Informacdo
Gerente Adjunto
Administrativo c1 02
Ger_enEe ,ﬂlud]unto dsa c1 o1
Assisténcia em Sadde
Gler:eﬂntel Adjunto j:le c1 o1
Vigildncia em Sadde
Ger_enEe ,d.ud]unt.o de c1 o1
Assisténcia Social
Gerante Ad]ulnto de o1 o1
Segurancga Alimentar
Gerente Adjunto de
. - . c1l o1
Administragdo e Finangas
Ger‘en!te Adjunto de o1 o1
Planejamento Urbano
Gerente Adjunto de
L Cc1i 01
Mobilidade Urbana
Gerente Ad]unt_-:- de . c1 o1
Seguranga Patrimonial
Gerente Adjunto de c1 o1
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Assessor de
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Desenvolvimento
25

Gerente c2 184
Assessor Juridico cz2 [e]c]
AsSsessor d.e . co oz
Desenvolvimento Junior
Srrarda-Sivit-Municipat
Superintendente da c1 o1
Guarda Civil
Municipal

(Redacdo dada pela
Lei n? 8§.253/2025)

Assessor Técnico de ca
MNivel Superior e Tl W s i L s
(Quantitativo alterado pelo Decreto n®
234.272,/2024, conforme autorizagio
concedida pelo art. 18 desta Lei)
(Quantitativo alterado pelo Decreto n®
24.065/2024, conforme autorizagao
concedida pelo art. 18 desta Lei)
(Quantitativo alterado pelo Decreto n®
332.595/2023, conforme autorizacio
concedida pelo art. 18 desta Lei)
(Quantitativo alterado pelo Decreto n©
22.149, conforme autorizagdo
concedida pelo art. 18 desta Lei)
(Quantitativo alterado pelo Decreto n®
33.077/2023, conforme o art. 18 da Lei
nt 7.940,/2022)
(Quantitativo alterado pelo Decreto n®
22.293/2022, conforme Art. 18 da Lei
n° 7.940/2022)
(Quantitativo alterado pelo Decreto n*®
21.824/2022, conforme Art. 18 da Lei
n® 7.940/2022)

Coordenador de Area C4 125
Superlntend..erlite Ad].u_nto ca o1
da Guarda Civil Municipal

Assessor Técnico de cs

Mivel Medio PR R A Ay S
fQuantitativo alterado pelo Decreto ne
24.1321,/2024, conforme autorizagao
concedida pelo art. 18 desta Lei)
{Quantitativo alterado pelo Decreto ne
24.272/2024, conforme autorizagao
concedida pelo art. 18 desta Lei)
Quantitativo alterado pelo Decreto n®
34.065/2024, conforme autorizacdo
concedida pelo art. 18 desta Lei)
(Quantitative alterado peloc Decreto N
24.040/2024, conforme autorizagao
concedida pelo art. 18 desta Lei)
(Quantitativo alterado pelo Decreto n<
22.666/2022, conforme o art. 18 da Lei
ne 7.940,/2022%
{Quantitativo alterado pelo Decreto n®
22.621/2023, conforme o art. 18 da Lei
ne 7.940/20220)
fQuantitativo alterado pelo Decreto n®
223.595/2023, conforme autorizagdo
concedida pelo art. 18 desta Lei)
(Quantitative alterado pelo Decreto N
22.149, conforme autorizacgio
concedida pelo art. 18 desta Lei)
(Quantitativo alterado pelo Decreto n<
22.07F7/2022, conforme o art. 18 da Lei
ne 7.940,/2022%
{Quantitativo alterado pelo Decreto n<
22.822/2023, conforme Art. 18 da | ei
n® 7.940/2022)
fQuantitativo alterado pelc Decreto N
232.393,/2022, conforme Art. 18 da Lei
ne 7.940/20227)

(D uantitativo alterado peloc Decreto n®
21.991,/2022, conforme Art. 18 da Lei
n< 7.940,/2022

TOTAL DE CARGOS COMISSTOMNADOS G611
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ANEXO VI
O QUE SE REFERE § 2°. DO ART. 46

ATRIBUICOES COMUNS AOS TITULARES DOS CARGOS
DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

1. Dos Secretarios Municipais e equivalentes:

I - Promover a gestdo, orientagdo, coordenagdo e fiscalizagdo das atribuigdes da Secretaria e
aos drgdos equivalentes e unidades administrativas diretamente subordinados, estabelecendo diretrizes do
seu ambito de atuagdo;

II - Contribuir com a formulagdo do planejamento estratégico da Administragdo Municipal e de
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria Municipal sob sua responsabilidade;

III - Subsidiar o Chefe do Poder Executivo Municipal, no gque concerne ao planejamento e ao
processo decisdrio relativo 3s politicas, programas, projetos e atividades de sua drea de competéncia;

IV - Despachar pessoalmente com o Chefe do Poder Executivo, nos dias determinados, e
participar de reunides coletivas, quando convocado;

V' - Propor e adotar medidas que visem a modernizagdo da maquina puablica, visando a gestao
de custos;

VI - Promover a integracdo com orgdos e entidades da Administragde Municipal, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais;

VII - Promover os registros das atividades do 6rgdo, como subsidic 3 elaboragdo do relatério
anual da Administragdo Municipal;

WIII - Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Chefe do Poder
Executivo Municipal e despachos decisdries em processos de sua competéncia;

IX¥ - Encaminhar a Secretaria Municipal de Fazenda, na época propria, devidamente justificada,
a proposta orgamentdria do drgde para o exercicio seguinte;

¥ - Contribuir diretamente na elaboracdo do planejamento plurianual, quando solicitado, nos
prazos estabelecidos;

XI - Apresentar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, o programa anual de sua pasta, bem
como, relatério das atividades do 6rgdo sob sua diregdo, sugerindo medidas para melhoria dos servigos;

XII - Baixar portarias, instrugées e ordens de servigo para atuacdo, funcionamento, e boa
execucdo dos trabalhos das unidades sob sua direcdo, apés ciéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal;
funcionamento, e boa execucdo dos trabalhos das unidades sob sua diregdo, apds ciéncia do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

XIII - Participar das reunifes dos Conselhos e Comissfes a que pertencem, presidindo-as
quando lhes competir;

XIV - Propor a abertura de inquérito ou sindicancia para aplicagdo de medidas disciplinares que
exijam tal formalidade;

XV - Aplicar medidas disciplinares nos termos da legislag3do aos servidores de sua pasta;

XVI - Decidir quantoe a pedidos de licenga, cuja concessdc dependa da conveniéncia da
Administrac3o, observando a legislagdo em vigor;

XVII - Propor ao Chefe do Poder Executive Municipal a concess3o de gratificagdes a servidores
pela prestacdo de servigos extraordinarios;

XVIII - Propor a admiss3o de servidores nos termos da legislagdo vigente, visando suprir as
necessidades de sua pasta;

XIX - Aprovar a escala de férias dos servidores que lhe sdo diretamente suberdinados;

XX - Manter rigoroso controle e fiscalizac3o das despesas das unidades sob sua
responsabilidade;

XXI - Atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal e do Ministério Pdblico, na
forma da Lei;
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XXII - Cumprir dentro dos prazos legais as prestacfes de contas, requisitadas pela secretaria
de Fazenda e Controladoria Geral do Municipio, para os respectivos 6rgdos de controle;

XH®III - Autorizar os servidores lotados no drgdo a deixarem de comparecer ao servigo para
frequentarem cursos, seminarios ou outras atividades que visem o aperfeicopamento do seu desempenho
profissional e sejam de interesse da Administragdo Municipal;

X¥IV - Indicar ao Chefe do Poder Executivo Municipal seu substituto em casos de impedimento
legais e afastamento temporarios;

XXV - Zelar pelo cumprimento de normas da Administragdo Municipal, atentando para
disciplina, assiduidade, pontualidade dentre outros, tomando as providéncias que julgar serem necessarias;

XH¥VI - Assistir ao Chefe do Poder Executivo em eventos politicos e administrativos;
XXVII - Representar o Chefe do Poder Executivo, quando por ele solicitado;
KXVIII - Resolver os casos omissos, expedindo para esse fim as instrugdes necessarias.

XXIX - Ordenar despesas com base na legislagdo vigente ou delegadas pelo Chefe do Poder
Executive Municipal.

XXX - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

2. Dos Assessores Executivos I, Assessor Executive do Gabinete do Procurador Geral
do Municipio e Coordenadores Executivos:

I - Prestar apoio e assessoramento especial ao Secretario Municipal na resclucac de demandas
especificas de programas e projetos de ambito estratégico para a
gest3o;

II - Analisar agdes e resultados, emitindo parecer, respaldando acdes em apoioc ac Secretario,
na execucdo de programas e projetos de dmbito estratégico para a gestdo;

III - Subsidiar as instdncias superiores conforme lhe seja solicitado, no gque concerne ao
planejamento e processo decisdrio relativos a politicas, programas e projetos;

IV - Assessorar na realizag3do de estudos, levantamento de dados e elaborag3o de propostas de
projetos que visem a melhoria do desenvolvimento das atividades da Secretaria;

V - Orientar o Secretdrio Municipal e na resolugdo de problemas internos, apresentando as
solug@es e os recursos que devem ser aplicados ou adotados;

VI - Participar de projetos que tenham como o objetivo a reducaoc de custos;

VII - Participar de programas e projetos que visem a integragdo do Governo por meio do
Planejamento Estratégico;

WVIII - Avaliar a implantag3o de projetos e instrumentos de abrangéncia governamental;

IX - Assessorar o Chefe do Poder Executivo nas decisGes referentes ao Planejamento
Estratégico;

X - Coordenar as atividades de planejamento, organizagdo e gerenciamento, relacionadas as
Coordenadorias Executivas constante da estrutura organizacional de sua pasta;

XI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
3. Dos Assessores Executivos IT

I - Assessorar na apresentagdo, elaboracdo e execugdo de propostas orgamentdrias,
recomendando as alteragdes que se fizerem necessarias;

II - Participar e apoiar na definigdo e gerenciamentos dos projetos e agdes da pasta;

III - Planejar, definir & acompanhar cronogramas e prazos de planos, projetos e agbes da
secretaria;

IV - Orientar e supervisionar as atividades da secretaria, delegadas pelo secretario da pasta;

V' - Apoiar, orientar e revisar pareceres, propostas, estudos e agdes da secretaria;
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VI - Emitir pareceres sobre servigos inerentes ao dmbito de atuacdo;

VII - Coordenar e orientar grupos de trabalho e comissdes estabelecidas para desenvolverem
trabalhos especificos;

WIII - Participar na elaborag3o dos planos de Governo e de trabalho da secretaria;

IX - Analisar e emitir parecer em estudos e pesquisas necessdrias ao desenvolvimento de
politicas publicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

X - Exercer fungfes de consultoria e assessoria administrativa em geral nas acgdes e processos
da pasta;

XI - Assessorar ao secretdrio nos atos especificos relativos aos processos licitatdrios da
secretaria;

XII - Manifestar posigdo por meio de parecer em processos, trabalhos técnico-administrativos,
quande solicitado;

XIII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

4. Dos Subsecretarios, Procuradores Gerais Adjuntos e Gerente Executivo:

I - Colaborar com o titular da Secretaria ou de orgdo para o qual tenha sido designado, na
diregdo, orientagdo, coordenagdo, supervisdo, e avaliacdo e controle do 6rg3o e de suas unidades, exercendo
as atribuigdes que lhe forem solicitadas ou formalmente delegadas;

II - Substituir o titular do orgdo em seus impedimentos, quando indicado pelo titular da pasta;

IIT - Auxiliar e assessorar o Secretario Municipal no exercicio de suas fungdes, e ao Chefe do
Executive Municipal quando lhe for delegado;

IV - Orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que se refere ao
planejamento, orientagdo e definicdo das atividades desenvolvidas para consecugdo dos programas e
projetos da drea sob sua responsabilidade;

V - Acompanhar a execucdo e coordenar a aplicacdo do planejamento estratégico estabelecido
para sua area;

VI - Avaliar o desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades empreendidos
sob sua responsabilidade;

WII - Apresentar, periodicamente, relatdrio circunstanciado e critico sobre as acgoes
empreendidas, seu monitoramento, desenvolvimento e aperfeicoamento;

WIII - Auxiliar na implantagdo de novos métodos de trabalho;

IX - Exercer outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas pelo titular do

X - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

5. Dos Consultores Internos:

I - Prestar consultoria interna ao Secretdrio Municipal e aos Subsecretarios, no planejamento,
execucdo, avaliacdo e aprimoramento de programas e projetos de governo, aplicando seus conhecimentos e

formagdo dentro de sua area de atuagao;

II - Dar suporte aos Gestores sobre leis, decretos e dispositivos governamentais pertinentes ao
funcionamento da Administragdo Municipal;

III - Analisar e emitir parecer em processos e documentos, em tramite na sua pasta, e que
estejam dentro das suas competéncias;

IV - Participar de comissdes, levantamentos, planejamentos e estudos, visando dar consultoria
interna na execug3o dos trabalhos a serem realizados;

V - Proceder a estudos sobre a administragdo em geral, em cardter de assessoramento;

VI - Elaborar relatdrios, mapas e demonstrativos, através de dados obtidos nas diversas fontes
de forma a proporcionar a avaliag3o das praticas e metas tragadas;
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VII - Assessorar na elaboracdo de normas e procedimentos referentes a todos os processos
origindrios da Pasta com a finalidade de padronizar e socializar as normas internas;

WIII - Assessorar € propor agdes gque produzam a redugdo dos tramites burocraticos;
IX - Executar outras atividades correlatas ou gue lhe venham a ser atribuidas.

6. Dos Gerentes Adjuntos e Assessores de Desenvolvimento:

I - Auxiliar o superior hierarquico na tomada de decisdes inerentes a drea de atuacdo;
IT - Auxiliar o subsecretdrio nas atribuicdes e funcdes especificas da subsecretaria;

III - Orientar e acompanhar as agles das unidades administrativas hierarquicamente
subordinadas;

IV - Substituir o superior na tomada de decisdes quando da sua auséncia;

V - Contribuir para melhoria dos procedimentos técnico-administrativos das unidades
subordinadas;

VI - Participar na definic3o dos objetivos e indicadores de atuagdo da estrutura organizacional
do ambito de atuagdo;

WII - Auxiliar e gerenciar na elaboragdo, organizagdo e controle dos procedimentos
administrativos e processuais;

VIII - Pesquisar e reunir informagées necessdrias a tomada de decisbes técnico-
administrativas;

IX - Participar de grupos de trabalho instituidos, opinando e coordenando assuntos referentes
a aspectos administrativos;

X - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
7. Dos Gerentes, Assessores Juridicos e Assessores de Desenvolvimento Junior:

I - Assistir aos Secretdrios e equivalentes e Subsecretarios em gquestdes relativas as rotinas de
trabalho da Geréncia;

II - Subsidiar as instdncias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento & ao processo decisdrio relativo as politicas, programas,

III - Participar da implantagdo de planos, fluxos e rotinas objetivando simplificacdo e
aperfeigpamento dos métodos de trabalho e desempenho dos seus
subordinados;

IV - Solucionar problemas surgidos no dmbito de sua Geréncia, submetendo os de maior
relevdncia e peculiaridade a apreciagdo superior;

WV - Elaborar relatérios gerenciais, relacionando as atividades e principais ocorréncias
observadas na Geréncia, apresentando alternativas de solugdes, objetivando suprir a administracdo superior,
com elementos necessadrios a tomada de decisdes;

VI - Prestar assisténcia técnica e administrativa as demais Unidades Administrativas
subordinadas a sua Geréncia;

VII - Manter o Gestor da Pasta informado sobre as atividades e ocorréncias da Geréncia, bem
como repassar aos suberdinados, informacdes e determinagdes inerentes a sua drea de atuagdo;

WIII - Participar de reunides com os Secretario e equivalentes, Subsecretarios, Assessores e
Assistentes a fim de intercambiar informacgdes, apresentando sugestdes, metas de trabalho efou assuntos
inerentes a sua drea de atuacgdo;

IX - Elaborar anualmente, escala de férias, em fungdo do interesse do trabalho dos servidores,
encaminhando-a a chefia imediata para apreciacdo;

¥ - Zelar pelo cumprimento de normas da Administragdo Municipal, atentando para disciplina,
assiduidade, pontualidade dentre outros, tomando as providéncias que julgar serem necessarias, em acordo
com a legislagao;
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XI - Acompanhar e avaliar o desempenho dos seus subordinados, para fins de aproveitamento
de potencialidades, aperfeigpamento, maior produtividade, treinamento e eventualmente movimentagdo,
progressao e promogao;

XII - Fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a elaboragdo da
proposta orgamentdria relativa 3 unidade que dirige;

XIII - Elaborar o programa anual de trabalho da unidade sob sua diregdo, controlando o seu
cumprimento e propondo quando necessario, as retificagdes;

XIV - Providenciar a organizagdo e manutencdo atualizada dos registros das atividades da
unidade que dirige;

XV - Registrar e fornecer informagdes e subsidios para a prestagdo de contas dos convénios
que executam;

XVI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
8. Dos Assessores Técnicos de Nivel Superior:

I - Instruir processos e preparar relatérios periddicos;

II - Transmitir ordens e despachos emanados da chefia superior;

III - Analisar agdes e resultados;

IV - Propor medidas praticas de aperfeigpamento & aprimoramento, das ag8es e atividades em
seu ambito de atuagdo;

V - Prestar apoio e assesscramento técnico as unidades administrativas em que estiver lotado,
na emissdo de pareceres em documentos e processos em tramite no

orgdo;

VI - Proceder a andlise de documentos oficiais, verificando normas e procedimentos e
aplicando regulamentos para estabelecer resultados compativeis e

uniformes;

WII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

9. Dos Coordenadores de Area:

1 - Coordenar, orientar e supervisionar o desenvolvimento das atividades inerentes a sua
Unidade Administrativa, distribuindo tarefas, dirimindo dividas e acompanhando a execugdo das mesmas;

II - Executar e acompanhar diretamente os servigos, supervisionando-os e responsabilizando-
se pelo pleno cumprimento dos prazos e pela exatiddo das agdes;

III - Supervisionar e coordenar auxiliares imediatos no desempenho de suas atribuigdes,
distribuindo tarefas e responsabilidades;

IV - Coletar e registrar dados que possibilitem © monitoramento, a avaliagdo e o
aprimoramento do processo de trabalho sob sua responsabilidade;

V - Contatar a chefia imediata, objetivando manté-la informada sobre as atividades e
ocorréncia do servigo, bem como repassar aos seus subordinados, informacdes inerentes a sua area de
atuacdo;

VI - Solucionar problemas surgidos no dmbito de sua responsabilidade e n3o abrangidos por
normas especificas, levando a consideragdo da chefia imediata;

WII - Participar de reunides com os demais coordenadores, trocando informagdes,
apresentando sugestdes, negociando metas de trabalho e assuntos de interesse da Secretaria;

10. Dos Assessores Técnicos de Nivel Médio:

I - Prestar assessoria, na resolugdo de demandas especificas das atividades inerentes 3 sua
area de atuagdo;

II - Assessorar na elaboracdoc de comunicagGes internas e na orientacdo das atividades de
recepcdo da area de atuagdo;
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III - Assessorar e propor medidas de controle das atividades de comunicagdoe, redagdo e uso
dos meios eletrénicos;

IV - Propor agdes e procedimentos administrativos relativos acs expedientes e organizacdo no
ambito de atuagdo;

W - Subsidiar na elaboragdo de instrumentos de controle e apoio as atividades do drgdo;

VI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

CONSIDERANDO, ao mesmo, que o Supremo Tribunal Federal no tema de Repercussao
Geral n. 1.010 firmou tese no sentido de que “a) A criagdo de cargos em comissdo somente
se justifica para o exercicio de fung¢des de dire¢cdo, chefia e assessoramento, ndo se
prestando ao desempenho de atividades burocréticas, técnicas ou operacionais; b) tal
criagdo deve pressupor a necessaria relacao de confianga entre a autoridade nomeante e o
servidor nomeado; ¢) o numero de cargos comissionados criados deve gquardar
proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e com o numero de servidores
ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que os criar; e d) as atribuicées dos cargos
em comissdo devem estar descritas, de forma clara e objetiva, na prépria lei que os instituir’

(https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=5

171382&numeroProcesso=1041210&classeProcesso=RE&numeroTema=1010);

CONSIDERANDO, assim, que em breve leitura as atribuicbes dos cargos em comisséo,
dispostas de modo conjunto, no Anexo VI da Lei Municipal n. 7.940/2022, nao foi possivel
localizar quaisquer descri¢gdes relacionadas aos cargos em comissao de Coordenador
Especial, de Assessor Operacional |, Assessor Operacional Il, Chefe de Gabinete do Vice-
Prefeito, Ouvidor Geral, Ouvidor da Guarda Municipal, Corregedor da Guarda Municipal,
Superintendente da Guarda Civil Municipal e Superintendente Adjunto da Guarda Civil

Municipal, bem como as atribui¢cdes especificas dos demais cargos em comissao;

CONSIDERANDO que a disposicao de atribuicbes comuns a cargos em comissao distintos,
como por exemplo (i) Assessores Executivos |, Assessor Executivo do Gabinete do
Procurador Geral do Municipio e Coordenadores Executivos, (i) Gerentes Adjuntos e
Assessores de Desenvolvimento e (iii) Gerentes, Assessores Juridicos e Assessores de
Desenvolvimento Junior, prejudica deliberadamente a analise das suas respectivas

atribui¢cdes e, consequentemente, da sua conformidade com o ordenamento juridico;

CONSIDERANDO, ademais, que também é possivel observar supostas atribuicdes

genéricas relacionadas aos cargos de Consultores Internos, Assessores Técnicos de Nivel
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Superior e Assessores Técnicos de Nivel Médio, que podem ocultar atividades meramente

burocraticas, técnicas ou operacionais;

CONSIDERANDO, por outro lado, que a noticia de fato data de 19 de setembro de 2025 ja
tendo escoado os prazos dispostos no artigo 3°, caput, da Resolu¢ao n. 174/2017 CNMP,

aplicado subsidiariamente;

CONSIDERANDO que vencido o prazo do caput do artigo 3° o Parquet de Contas instaurara
0 procedimento préprio (artigo 7° da Resolugdo n. 174/2017 CNMP, aplicado

subsidiariamente);

CONSIDERANDO que o Ministério Publico, de posse de informagdes previstas nos artigos
6° e 7° da Lei n. 7.347/1985 que possam autorizar a tutela dos interesses ou direitos
mencionados no artigo 1° da Resolugao n. 23/2007 CNMP, podera complementa-las antes
de instaurar o inquérito civil, visando apurar elementos para identificacdo dos investigados
ou do objeto, instaurando procedimento preparatério (artigo 2°, § 4°, da Resolugdo n.
23/2007 CNMP);

CONSIDERANDO que “o procedimento preparatério devera ser autuado com numeragao
sequencial a do inquérito civil e registrado em sistema préprio, mantendo-se a numeragao
quando de eventual conversdo” (art. 2°, § 5°, da Resolugéo n. 23/2007 do CNMP);

RESOLVE:

Com espeque no artigo 2°, § 4°, da Resolugdo n. 23/2007 do CNMP, aplicado

subsidiariamente, instaurar

PROCEDIMENTO PREPARATORIO

para apurar possiveis irregularidades no provimento em comissao dos cargos da Prefeitura

de Cachoeiro de Itapemirim.

DETERMINO as diligéncias necessarias e adogéo das seguintes providéncias:

1 — Registre-se a Portaria n. 009/2026 - MPC,;
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2 — Expeca-se oficio ao Prefeito e ao Secretaria de Administracdo de Cachoeiro de
Itapemirim para que se manifeste, no prazo de 15 (quinze) dias, quanto aos apontamentos
acima elencados, notadamente no que se refere ao atendimento das condicionantes
necessarias para a criagdo dos cargos em comissao, nos termos da tese fixada pelo STF no
tema de Repercussao Geral n. 1.010, esclarecendo as atribuicbes dos respectivos cargos
em comissdo, com a identificacdo das funcdes de direcio, chefia e assessoramento, que
devem estar dispostas na legislacédo, e a proporcionalidade com a necessidade que eles
visam suprir e com o numero de servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo

que os criou;

3 — Acautelem-se os autos em Secretaria; e

4 — Apods, fagam conclusos ao gabinete da 22 Procuradoria de Contas com a juntada da

resposta ou apos o transcurso de 10 (dez) dias do prazo, in albis.

Vitéria, 17 de margo de 2026.

LUCIANO VIEIRA
PROCURADOR DE CONTAS
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