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PORTARIA DE INSTAURAGAO N. 027/2026

O MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por seu
representante legal infra-assinado, em pleno exercicio de suas atribuigdes junto a 2°
Procuradoria de Contas, conferidas pelos artigos 127, 129 e 130 da Constituicado da Republica,
artigo 3°, inciso |, da Lei Complementar Estadual n. 451/2008, artigos 25, inciso IV, e 26, inciso |,
da Lei n. 8.625/1993 e artigo 27, incisos V e XV, e § 2° da Lei Complementar Estadual n.
95/1997;

CONSIDERANDO a instauracdo de Procedimento Preparatério, através da Portaria de
Instauragéo n. 049/2025, na data de 16/12/2025, para apurar possiveis irregularidades praticadas
na Prefeitura de Barra de Sao Francisco relacionadas a estruturagdao da Unidade Central de
Controle Interno (evento 17);

CONSIDERANDO que expedidos oficios ao Prefeito e ao Procurador-Geral do Municipio de
Barra de S&o Francisco para se manifestar a respeito dos apontamentos, notadamente no que se
refere (i) a auséncia de realizagdo de concurso publico para o provimento dos cargos de Auditor
de Controle Interno; (i) ao atendimento das condicionantes necessarias para a criagdo dos
cargos em comissao de Controlador Geral do Municipio, Subcontrolador, Assessor de Gabinete,
Coordenador Técnico de Auditoria e Coordenador-Geral Administrativo, nos termos da tese
fixada pelo STF no tema de Repercussao Geral n. 1.010 e do Acordao n. 295/2025 do TCE/PR,
esclarecendo (ii.a) as atribuicbes dos respectivos cargos em comissao, com a identificagdo das
fungdes de diregdo, chefia e assessoramento, que devem estar dispostas na legislagao e (ii.2) a
proporcionalidade dos cinco cargos comissionados criados na Unidade Central de Controle
Interno com a necessidade que eles visam suprir e, principalmente, diante da inexisténcia de
servidores ocupantes dos cargos efetivos de Auditor de Controle Interno; (iii) & observancia aos
artigos 14, § 4°, incisos | a lll, e 15, paragrafo unico, da Lei Complementar Municipal n. 20/2022
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no que se refere aos servidores ocupantes dos cargos em comissdo de Controlador Geral,
Subcontrolador, Coordenador Técnico de Auditoria e Coordenador Administrativo, fornecendo as
documentagdes comprobatdrias; e (iv) ao Concurso Publico n. 01/2022, PMBSF/ES, de 27 de
junho de 2022, apresentando o periodo de validade do certame e a previsdo de novas
nomeacgoes, inclusive para o cargo de Auditor Publico Interno — Especialidade Contabilidade
(eventos 18 e 19), foram apresentadas as informagdes e documentagdes dispostas nos eventos
25 a 29, cabendo destacar os seguintes esclarecimentos prestados, respectivamente, pelo
Procurador-Geral do Municipio, pelo Prefeito e pelo Controlador-Geral do Municipio:

Eventos 25 (fls. 14/15) e 29 (fls. 13/14)

| — O Municipio de Barra de Sao Francisco, por meio do Edital de Concurso Publico n° 001/2022,
realizou concurso publico para provimento de cargo efetivo de auditor publico interno com duas
vagas (vide edital: https://s3.sa-east-1.amazonawscom/cdn-

ibade.selecao.site/edital/1/30/94ec25d10c1903a252adefe2ef15fc13.pdf) que foram preenchidas por
meio de convocagao e posse, sendo depois do efetivo exercicio pelos convocados ficaram vagas

ante respectivos pedidos de exoneragao;

I = O controlador-geral do Municipio, Sr. ORLANDO AMARO HARTVIG, é servidor publico
municipal efetivo desde 01/09/1998 (vide: https://barrasaofrancisco-
es.poprtaltp.com.br/consultas/detalhes/servidor.aspx?id=114EF2846BE920425A8FB20AC0O0DA5SE48
6120251011000292|01).

IIl = Do concurso publico de Auditor Publico Interno (2 vagas) foram convocadas e tomaram posse
com efetivo exercicio nos cargos. os candidatos aprovados nas vagas existentes, Sra.
EDUARDA MEDEIROS SOTTA (vide: https://barradesaofrancisco-
es.portaltp.com.br/consultas/detalhes/servidor.aspx?id=114EF2846BE920425A8FB20ACO0DASE4861
2024]01]|014534]01), admitida em 17/05/2023 e exonerada, a pedido, em 02/09/2024 e o Sr.
RICARDO GAMA DE MORAES SILVA (vide: https://barradesaofrancisco-

es.portaltb.com.br/consultas/detalhes/servidor.aspx?id=114EF2846BE920425A8FB20ACO0DA5SE486
2024|04/014533|01), admitido em 23/05/2023 e exonerado, a pedido, em 09/04/2024.

IV — Os cargos comissionados criados pela Administragdo Publica, de onde destaco que se trata de
ato de gestdo propria e exclusiva do Chefe do Poder Executivo local, conforme previsto na Lei
Organica municipal e amparado na Constituigdo Federal (art. 30, CRFB/88), a principio e
observando os termos da legislagdo que os criou, tém por finalidade possibilitar a organizagdo
administrativa e operacional interna da Unidade Central de Controle Interno (UCCI). Neste tépico é
importante destacar que os cargos comissionados néo substituem ou exercem as fungdes do cargo
de auditor publico interno.

V — Os documentos relativos aos servidores publicos comissionados de Controlador-Geral,
Subcontrolador; Coordenador Técnico de Auditoria e Coordenador Administrativo foram solicitados
nesta data a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, eis que a Procuradoria-
Geral ndo possui, em seus arquivos internos, tal documentagédo. De posse de tal documentagéo
sera, a mesma, imediatamente encaminhada ao nobre Representante do Ministério Publico de
Contas.
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VI — O concurso publico n® 001/2022 foi prorrogado por meio do Decreto Municipal n°® 276, de 4 de
novembro de 2024 (vide: https://www.pmbsf.es.gov.br./uploadsf/files/prorrogado-o-prazo-de-validade-
do-concuso-001-2022.pdf), com validade até 7.12.2026 sendo que eventuais novas nomeagoes,
inclusive de candidatos aprovados em cadastro de reserva, ante seu carater exclusivo de
competéncia, estdo a critério do gestor publico, ou seja, sdo de apreciagdo e deliberagdo do Exmo.
Sr. Prefeito do Municipio.

Eventos 27 (fls. 15/18) e 29 (fls. 116/119)

| - O Municipio de Barra de Sao Francisco, por meio do Edital de Concurso Publico n® 001/2022,
realizou concurso publico para provimento de cargo efetivo de auditor publico interno com previsédo
de preenchimento de duas vagas (vide edital: https://s3.sa-east-1.amazonaws.com/cdn-
ibade.selecao.site/edital/1/30/94ec25d10c1903a252adefe2ef15fc13.pdf) gque foram integralmente
preenchidas por meio de convocagdo e posse sendo que, depois do efetivo exercicio pelos
candidatos empossados, ficaram vagas ante respectivos pedidos de exoneragao;

Il - O controlador-geral do Municipio, Sr. ORLANDO AMARO HARTVIG, é servidor publico municipal
efetivo desde 01/09/1998 (vide: https://barradesaofrancisco-

es.portaltp.com.br/consultas/detalhes/servidor.aspx?id=114EF2846BE920425A8FB20AC00DA5SE486
120251011000292101).

Il - Os cargos comissionados criados pela Administragdo Publica tém por finalidade possibilitar a
organizagao administrativa e operacional interna da Unidade Central de Controle Interno (UCCI).
Neste topico é importante destacar que os cargos comissionados n&do substituem ou exercem as
fungdes do cargo de auditor publico interno.

IV - Do concurso publico de Auditor Publico Interno (2 vagas) foram integralmente convocadas e
tomaram posse, com efetivo exercicio nos cargos, os candidatos aprovados nas vagas previstas em
edital, Sra. EDUARDA MEDEIROS SOTTA (vide: https://barradesaofrancisco-
es.portaltp.com.br/consultas/detalhes/servidor.aspx?id=114EF28468E920425A8F820AC0O0DASE486I
20241011014534101), admitida em 17/05/2023 e exonerada, a pedido , em 02/09/2024 e o Sr.
RICARDO GAMA DE MORAES SILVA (vide: https://barradesaofrancisco-

es.portaltp.com.br/consultas/detalhes/servidor.aspx?id=114EF2846BE920425A8FB20AC00DA5SE486
120241041014533101), admitido em 23/05/2023 e exonerado, a pedido, em 09/04/2024.

V - Os documentos relativos aos servidores publicos comissionados de Controlador-Geral,
Subcontrolador; Coordenador Técnico de Auditoria e Coordenador Administrativo sdo encaminhados
em anexo.

VI - O concurso publico n°® 001/2022 foi prorrogado por meio do Decreto Municipal n° 276, de 4 de
novembro de 2024 (vide: https://www.pmbsf.es.gov.br/uploads/files/prorrogado-o-prazo-de-validade-
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do-concurso-001-2022.pdf) , com validade até 7.12.2026 sendo que eventuais novas nomeagodes,
inclusive de candidatos aprovados em cadastro de reserva, serdo objeto de analise técnica e
orgamentaria.

Evento 28 (fls. 1/25)

[...] em estrito cumprimento ao Despacho exarado pela Procuradoria-Geral do Municipio em 02 de
abril de 2026, sirvo-me do presente para comunicar a Vossa Exceléncia as providéncias ativas de
governanga e gestao de riscos que vém sendo implementadas por esta municipalidade.

Tendo em vista as pertinentes diligéncias instauradas por esse respeitavel Orgdo de Controle
Externo, o qual apura a estruturacdo e o provimento de cargos na Unidade Central de Controle
Interno (UCCI), informo que a Administragao Municipal adotou postura proativa e corretiva quanto a
matéria.

Nesse sentido, visando garantir a maxima seguranga juridica, o alinhamento aos preceitos
constitucionais e o respeito aos precedentes das Cortes de Contas e do

Supremo Tribunal Federal (notadamente o Tema 1.010 de Repercussao Geral), o Chefe do Poder
Executivo Municipal editou a Portaria n°® 0176, datada de 10 de margo de 2026.

O referido ato normativo dispde sobre a nomeagdo de uma Comissdo Especial — presidida pelo
Procurador Geral do municipio — incumbida de realizar estudos técnicos e apresentar propostas
concretas para a efetiva reestruturagdo normativa e operacional do sistema de controle interno do
Municipio de Barra de Séo Francisco.

A instituicdo da presente comissdo reflete o espirito de cooperagdo interinstitucional e o
compromisso inflexivel desta gestdo com a supremacia do interesse publico, buscando converter os
apontamentos desse 6rgéo de controle em uma oportunidade de aprimoramento estrutural da nossa
Administragao.

Evento 29 (fls. 100/101)

Em atencéo as informagdes solicitadas no despacho as fls. 16 dos autos do processo administrativo
interno 013165/2025, esclarecemos que:

Na pratica diaria, os servidores comissionados desta UCCI exercem as seguintes atribuigbes,
eminentemente de governanga:
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1) Controlador Geral do Municipio e Subcontrolador (Diregdo Superior): Atuam na diregdo
estratégica do 6rgdo, relacionando-se diretamente com o Prefeito, Secretarios e o Tribunal de
Contas (TCE-ES). Tomam as decisdes finais sobre a regularidade das contas, expedem normativas
internas e definem o Plano Anual de Auditoria. Trata-se do mais alto grau de confianga institucional.

2) Coordenador Técnico de Auditoria e Coordenador-Geral Administrativo (Chefia): Tém a
funcéo de organizar o setor, distribuir processos, supervisionar a equipe técnica, gerir prazos e
despachar administrativamente. Nado executam a auditoria em si, mas gerenciam o fluxo de trabalho
do setor.

Por outro lado, o trabalho de "colocar a mdo na massa" (levantamentos de dados, inspegdes fisicas,
calculos, redagédo primaria de relatérios de auditoria e exames de conformidade) é atribuigcdo
exclusiva do cargo de provimento efetivo de Auditor Publico Interno.

Encaminhamos ainda, os documentos comprobatérios de escolaridade e cursos na area de
conhecimento dos servidores lotados nessa Unidade Central de Controle Interno.

CONSIDERANDO que analisadas as informag¢des documentacgdes dispostas nos eventos 25 a
29 restou verificado:

(i) quanto & auséncia de realizacéo de concurso publico para o provimento dos cargos de Auditor
de Controle Interno que, mais uma vez, nenhuma informagao ou documentagdo foi
apresentada;

(i) em relagdo ao atendimento das condicionantes necessarias para a criacdo dos cargos em
comissao de Controlador Geral do Municipio, Subcontrolador, Assessor de Gabinete,
Coordenador Técnico de Auditoria e Coordenador-Geral Administrativo, nos termos da tese
fixada pelo STF no tema de Repercussao Geral n. 1.010 e do Acordao n. 295/2025 do TCE/PR,
esclarecendo as atribuicbes dos respectivos cargos em comissdo, com a identificacdo das
funcdes de direcdo, chefia e assessoramento, que devem estar dispostas na legislagéo e a
proporcionalidade dos cinco cargos comissionados criados na Unidade Central de Controle
Interno com a necessidade que eles visam suprir e. principalmente, diante da inexisténcia de
servidores ocupantes dos cargos efetivos de Auditor de Controle Interno, que, conforme
esclarecimentos prestados pelo Controlador-Geral, “os servidores comissionados [...] exercem as
seguintes atribuigées, eminentemente de governanga” (“1) Controlador Geral do Municipio e
Subcontrolador (Dire¢dao Superior): Atuam na dire¢do estratégica do 6rgdo, relacionando-se
diretamente com o Prefeito, Secretarios e o Tribunal de Contas (TCE-ES). Tomam as decis6es
finais sobre a regularidade das contas, expedem normativas internas e definem o Plano Anual de
Auditoria. Trata-se do mais alto grau de confianga institucional. 2) Coordenador Técnico de
Auditoria e Coordenador-Geral Administrativo (Chefia): Tém a fungdo de organizar o setor,
distribuir  processos, supervisionar a equipe técnica, gerir prazos e despachar
administrativamente. Ndo executam a auditoria em si, mas gerenciam o fluxo de trabalho do
setor”), ‘por outro lado, o trabalho de "colocar a mao na massa" (levantamentos de dados,
inspegbes fisicas, calculos, redacdo primaria de relatérios de auditoria e exames de
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conformidade) € atribuigdo exclusiva do cargo de provimento efetivo de Auditor Publico
Interno”’, nao havendo manifestagdao quanto a proporcionalidade do numero de cargos
comissionados com a necessidade que eles visam suprir e com o niumero de servidores
ocupantes de cargos efetivos e ficando nebuloso o desempenho das atribuicoes
relacionadas ao cargo de Auditor Publico Interno, uma vez que inexiste servidor efetivo
ocupando o respectivo cargo;

(iii) no que concerne a observancia aos artigos 14, § 4°, incisos | a lll, e 15, paragrafo unico, da
Lei Complementar Municipal n. 20/2022 no que se refere aos servidores ocupantes dos cargos
em comissdo de Controlador Geral, Subcontrolador, Coordenador Técnico de Auditoria e
Coordenador Administrativo, que foram encaminhados certificados e declaragdes relacionadas a:
(i) Orlando Amaro Hartvig (Controlador-Geral) que evidenciam o bacharelado em administracao,
ciéncias contabeis e direito e a realizacdo dos cursos de “Controles na Administragcdo Publica”,
“Auditoria Interna”, “Controle Interno em Orgédos Publicos”, dentre outros (fls. 23/65, evento 29),
(ii) Eliete Silva de Oliveira Reis (Coordenadora-Geral Administrativa) que evidenciam a realizagéo
de curso de “Fiscalizagdo e Gestdo de Contratos Administrativos”, “A Nova lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos (Lei 14.133/2021)”, dentre outros (fls. 66/81, evento 29), e (iii) Patricia
Ferreira Grosmann Oliveira (Coordenadora Técnica de Auditoria) que evidenciam o bacharelado
em administragdo, a licenciatura em matematica, a habilitagao profissional em contabilidade (fls.
82/99), nao havendo informagao quanto ao atendimento ao artigo 14, § 4°, incisos | e Il da
Lei Complementar Municipal n. 20/2022; e

(iv) no que tange ao Concurso Publico n. 01/2022, PMBSF/ES. de 27 de junho de 2022, que este
se encontra valido até 7/12/2026 e eventuais novas nomeagdes serdao objeto de analise técnica
orcamentaria;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n. 002-A/2019, com posteriores alteragdes,
criou 3 cargos efetivos de Auditor Publico Interno, com vagas distribuidas da seguinte forma:
“(01) vaga para Curso superior em Administragdo de Empresas e/ou Economia; (01) uma vaga
para Curso Superior em Contabilidade com inscricdo na Entidade de Classe e (01) uma vaga
para Curso Superior em Direito” (Anexo lll, inciso VIII), e o Edital de Concurso Publico n.
01/2022, PMBSF/ES, de 27 de junho de 2022, previu estas 3 vagas, uma para cada
especialidade, s6 havendo a nomeagdo (com posterior exoneragdo) até o momento nas
especialidades Administragao/Economia e Direito;

CONSIDERANDO, ademais, que, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 20/2022, restou
criado e incluido “na estrutura organizacional da Controladoria Geral do Municipio os cargos em
comisséo, de livre nomeagdo e exoneragédo, descritos no Anexo I’ (artigo 15, caput), bem como
“no Quadro Permanente dos Servidores da Prefeitura Municipal os cargos efetivos de Auditor de
Controle Interno, conforme Anexo I, [...] a serem preenchidas mediante concurso publico entre
candidatos detentores de titulo de graduacdo em Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econbmicas,
Administragdo, Direito ou Engenharia Civil, com registro nos respectivos Conselhos Regionais”
(artigo 16, caput), sendo que “até o provimento destes cargos, mediante concurso publico, os
recursos humanos necessarios a execuc¢do das tarefas de competéncia da Unidade Central de
Controle Interno - UCCI do Poder Executivo Municipal serdo recrutados do quadro efetivo da
Prefeitura Municipal, em nimero maximo de trés, desde que preencham as qualificagbes para o

]

exercicio da fungdo” (artigo 16, paragrafo unico);
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(Redacao dada pela Lei Complementar n° 153/2025)

ANEXO |

QUADRO ESPECIFICO DE CARGOS EM COMISSAO DA CONTROLADORIA-GERAL

CARGA HORARIA

CARGOS SEMANAL N° DE CARGOS VENCIMENTO
Controlador Geral do Municipio 30 horas 01 R$ 6.351,70
Subcontrolador 30 horas o1 R$ 3.000,00
Assossor de-Gabinoto (Cardo 40 horas 01 R$ 1.700,00

extinto pela Lei n° 1.766/2025)

revogado revogado revogado revogado

Coordenador Técnico de Auditoria 40 horas 01 R$ 2.766,52

Coordenador-Geral Administrativo
(Redagéo dada pela Lei 40 horas 01 R$ 2.766,52
Complementar n°® 95/2023)

ANEXO Il

QUADRO ESPECIFICO DOS SERVIDORES DE CARGO EFETIVO DA CONTROLADORIA GERAL

CARGO CARGA HORARIA | N° DE CARGOS VENCIMENTO

Auditor de Controle Interno 40 horas semanais 02 R$ 2.500,00

CONSIDERANDO, por sua vez, que, consoante registros do Portal da Transparéncia da
Prefeitura de Barra de Sao Francisco do més de julho de 2026, verifica-se que a Unidade Central
de Controle Interno € composta exclusivamente por servidores ocupantes dos cargos em
comissao abaixo destacados (https://barradesaofrancisco-

es.portaltp.com.br/consultas/pessoal/servidores.aspx);
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Nome Vinculo Cargo
Eliete Silva de Oliveira Reis Estatutario (Supervisor Administrativo) | Coordenador Administrativo da UCCI
Maira Costa da Silva Comissionado Subcontrolador
Orlando Amaro Hartvig Estatutario (Técnico em Contabilidade) Controlador Geral

Coordenador Técnico de Auditoria da

Patricia Ferreira Grosmann Oliveira Estatutario (Agente Administrativo) ucel

Valdinei Teodor dos Reis Estatutario (Agente Administrativo) Subcontrolador

CONSIDERANDO que, conforme informagbes prestadas pelo Prefeito de Barra de Séao
Francisco, o concurso publico n. 01/2022 encontra-se valido até 7/12/2026, havendo candidatos
aprovados para os cargos de Auditor Pdblico Internos nas especialidades
Administragcao/Economia, Contabilidade e Direito (chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://s3.sa-east-1.amazonaws.com/cdn-
ibade.selecao.site/edital/1/30/dcdf7f68b686d8fe60e8df2b2f6f229b.pdf? X-Amz-Content-
Sha256=UNSIGNED-PAYLOAD&X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-
Credential=AKIAUIMKZHQL6G7M4UZU%2F20260828%2F sa-east-
1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Date=20260828T214127Z&X-Amz-SignedHeaders=host&X-
Amz-Expires=600&X-Amz-
Signature=3c2c590f3da34263e0fef86ce83669f68c50a26954e031a79c¢2f378fc5739b28);

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022, PMBSF/ES DE 27 DE JUNHO DE 2022.

HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO FRANCISCO/ES, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico a Homologagao do Concurso Publico para provimento de cargos efetivos e cadastro de
reservas da Prefeitura Municipal de Barra de Sao Francisco/ES.

1. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

1.1 O resultado final deste CONCURSO PUBLICO N° 01/2022, PMBSF/ES DE 27 DE JUNHO DE
2022 fica devidamente homologado nesta data, com a publicagcéo do edital.

1.1.1. AMPLA CONCORRENCIA

[..] S05 — AUDITOR PUBLICO INTERNO - CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRAGAO OU
ECONOMIA
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1°, 1122917; RICARDO GAMA DE MORAES SILVA; 53,00/ 2°; 1104419; RAIANNY JOANN
MORGAN; 51,00/ 3°; 1111291, ANDERSON LEITE NUNES; 50,00/ 4°; 1096428; MATHEUS
LOUREIRO ZANONI DE ASSIS; 46,00/ 5°; 1102623; CESAR AUGUSTO PIMENTEL FRAGA FILHO;
45,00/ 6°; 1124024; RAFAEL GUIMARAES MOROZESKI; 44,00/ 7°; 1123177; ARLINDO JUNIOR
HOLZ PERONI; 44,00/ 8° 1122631; PEDRO JADIR BONNA; 43,00/ 9° 1116133; RAMON
CRISTIAN ROCHA SILVA; 41,00/ 10°; 1113350; GESSELIA DA COSTA SILVA DE ATAYDES;
40,00/ 11°; 11011681; LUAN SANTOS LACERDA; 40,00/ 12°; 1096037; HELDER CALEBE DE
SOUSA HARTUIQUE; 40,00.

S05 — AUDITOR PUBLICO INTERNO — CURSO SUPERIOR EM CONTABILIDADE

1°; 1092978; LEONARDO DOS SANTOS PEGORETTI; 64,00/ 2°; 1092560; KAIK RODRIGUES
VIEIRA; 50,00/ 3°; 1105186; RAYRA ALVES VILELA; 48,00/ 4°; 1095708; TOBIAS CAVALLINI
CARNEIRO; 45,00/ 5°; 1122651; ANDRE FERREIRA DOS SANTOS; 43,00.

S05 — AUDITOR PUBLICO INTERNO — CURSO SUPERIOR EM DIREITO

1°;, 1121678, EDUARDA MEDEIROS SOTTA,; 54,00/ 2°; 1094137; WELINGTON TOBIAS PEREIRA
[DECLAROU-SE NEGROYJ; 53,00/ 3°; 1104747; CHRISTIANNE PIANTAVINHA BONOMO; 51,00/ 4°;
1120413; PATRICK GUARIS OLIVEIRA [DECLAROU-SE NEGROJ; 46,00/ 5°; 1117593; HELOISA
MANETE HOFFMAN; 46,00/ 6°; 1095958; ARYELL LOPES PAIXAQ; 45,00/ 7°; 1122195; ORLANDO
AMARO HARTVIG; 44,00/ 8°; 1107298; ALESSANDRO CAMPOS MOREIRA; 44,00/ 9°; 1120892,
WILLIAM MENDONCA MARIANO; 42,00/ 10°; 1110983; VALTER HERPIS JUNIOT; 41,00.

[...] 1.1.3. CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM NEGROS, NEGRAS E AFRODESCENDENTES
[...] S05 — AUDITOR PUBLICO INTERNO — CURSO SUPERIOR EM DIREITO

1°, 1094137; WELINGTON TOBIAS PEREIRA; 53,00/ 2°; 1120413; PATRICK GUARIS OLIVEIRA;
46,00.

CONSIDERANDO, ademais, a informagado sobre a edigdo da Portaria n. 0176, de 10/03/2026,
que dispde sobre a nomeacgédo de comissdo para estudos e apresentacdo de propostas para a
restruturacdo do Sistema de Controle Interno do Municipio, com o prazo de 30 dias para
conclusao dos trabalhos, ja escoado (fl. 127, evento 29);

CONSIDERANDO que as conclusdes dos trabalhos da referida comissdo podem alterar, ou
confirmar, os apontamentos até entao verificados;

CONSIDERANDO, ainda, que “o procedimento preparatério devera ser concluido no prazo de 90
(noventa) dias, prorrogavel por igual prazo, uma unica vez, em caso de motivo justificavel” (art.
2°, § 6°, da Resolugao n. 23/2007 CNMP, aplicado subsidiariamente);

CONSIDERANDO que vencido o prazo do procedimento preparatério podera o membro do
Ministério Publico de Contas converté-lo em inquérito administrativo quando ainda faltar
diligéncias para esclarecimento dos fatos objeto de investigagdo (art. 2°, § 7°, da Resolugéo n.
23/2017 CNMP);

CONSIDERANDO que se mantém a numeragao do procedimento preparatorio quando de
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eventual converséo (art. 2°, § 5°, da Resolugao n. 23/2017 CNMP);

RESOLVE:

Com espeque no art. 2°, § 7°, da Resolugédo n. 23/2007 do CNMP, aplicado subsidiariamente,
converter o procedimento preparatério em

INQUERITO ADMINISTRATIVO

para apurar possiveis irregularidades praticadas na Prefeitura de Barra de S&o Francisco
relacionadas a estruturacao da Unidade Central de Controle Interno.

DETERMINO as diligéncias necessarias e adog¢ao das seguintes providéncias:

1- Registre-se a Portaria n. 027/2026 - MPC;

2 — Expeca-se oficio ao Procurador-Geral do Municipio de Barra de Sao Francisco para
apresentar, no prazo de 15 dias, o resultado do trabalho da Comissdo para Estudos e
Apresentagao de Propostas para a reestruturacdo do Sistema de Controle Interno do Municipio.

3 — Acautelem-se os autos em Secretaria; e

4 — Apos, fagam conclusos ao gabinete da 22 Procuradoria de Contas com a juntada da resposta
ou apos o transcurso de 10 (dez) dias do prazo, in albis.

Vitdria, 31 de agosto de 2026.

LUCIANO VIEIRA

Procurador de Contas
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